" TURKIYE x

TURKIYE CUMHURIYETI NiN YOZONCD YILI

T.C. KESAP KAYMAKAMLIGI

YOLAGZI SEHIT OZKAN KILIG ILKOKULU ve
YOLAGZI ORTAOKULU

2024 - 2028
STRATEJIK PLANI




(. TURKIYE x
. yuzyiul 1%

T.C. KESAP KAYMAKAMLIGI

YOLAGZI SEHIT OZKAN KILIC
ILKOKULU ve YOLAGZI ORTAOKULU
2024-2028

STRATEJIK PLANI




En onemli ve verimli gorevlerimiz,
egitim ve ogretim isleridir. Egitim
ve o0gretim islerinde kesinlikle
basari saglamak gerekir. Bir

milletin gercek kurtulusu ancak bu

yolla olur.

b

Mustafa Kemal ATATURK




GIRIS

Cagimiz insan profili, diisiinme algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis; bilgiyi, yaratici bir sekilde kullanabilen, bilgi
cag1 kimligine uygun, bilim ve teknoloji iiretimine yatkin, kendini tanimaktan ve aciklamaktan korkmayan,

bireylerseklinde
tanimlanmstir.

Icinde yasadigiz diinyamizda her sey siirekli degismekte, gelismektedir. Diinyamizda ki degisimin yasasy, iinlii filozof
Heraklitos’un “degismeyen tek sey degisimin kendisidir” ifadesindeki degismeyen tek sey degisim olduguna gore ayakta
kalmak gelismis ve kalkinmis medeniyetler arasinda var olmak i¢in degisime uyum saglamak zorunluluktur. Bu nedenle okul
toplumumuzun, degisen diinyamizdaki degisime ayak uydurmasi, dzellikle bilimin ve teknolojinin degisim hizina uyum
saglamasi, iilkemizin toplumsal ve ekonomik kalkinma hedeflerine ulasabilmesi i¢in, onemli bir etkendir. Muasirlasmis bir
toplum yetistirmek icin 6grencilerimizin ¢agin teknik ve donanimlarim1 tanimalar1 ve donanimh yetismeleri icin plan ve
programlarin diizenli ve sistemli bir sekilde 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanununun genel amaclar1 dogrultusunda, bilgi
toplumuna uyumlu, nitelikli ve mutlu bireyler yetistirme etkinliklerimiz mutlaka daha da artirilmahdir.

Bu amacla okulumuzda gergeklestirilen bu stratejik planin, okulumuzda uygulanan yonetim, egitim ve ogretim
yaklagimlarinin, iyilestirme ve gelistirme caliymalarinin, okulumuza ait performans gostergelerinin bulunabilecegi ve iyi bir
rehber olacagl inancindayim. Ayrica okul toplumunda, daha paylasimer bir yaklasimla sosyal ¢evremizi egitim, bilim ve kiltiir
merkezi durumuna doéniistiirmesi; etkili okul modelimiz ile de ¢cevremizdeki okullarimiza liderlik yapmasi amaglanmistir.

Bu planh okul modelimizde uygulanacak yeniliklerin saghkh sonuclar verebilmesi i¢in, oncelikli olarak gorev yapan tiim
personelin sorumluluk ve 6zverisini, ayrica okul velilerimizin de goniillii desteklerini gerektirmektedir.

Bu calismalarda aktif olan ve katki saglayacak olan herkese, simdiden basarilar diler, sevgi ve saygilarimi sunarim.

KEMAL CAGLAR
Okul Miidiirii



ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun tistlinde tliten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sagarnim|
Kilkremig sal gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmissa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gédsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et goévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yanindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tam:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Giheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canam butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Dedmesin mabedimin gégsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Fiskirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hilrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk gencligl Birinci vaifen, Tirk stilaln, Trk
cumhuriyetini lelebet, muhafazz ve midafaa efmekti.

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

temel sein, en iymellhazinendr,stbalde dah, seni by
hazineden, mahrum etmek isteyece, dahil ve harici
bedhahlarin olacaktr, Bir gin, sfilal ve cumhuriyeti midafaa
mechuriyetine dusersen, vazifeye aimak icin, icinde
bulunacagin vaziyefin imkan ve seraitni dUstnmeyeceksin!
Bu imban ve gera, gok namisat bir mahiyette tezahir
edebilr 56Klal ve cumhurieting kestedecek dmanlar
btin dnyada emsali gdriimems bi galibiyefin mimessil
Olabilirler, Cabren ve hile le aziz vatanin, bitin kaleleri zapt
edilmis, bitin tersanelerine irlmis, biiin ordulan dagtimg
Ve mernleketin her kasesi bilfilisqal edilmis olabilir. Bitin bu
seraitten daha eim ve daha vahim olmak (zere, memleketin
(ahilinde, Iktidara sahip olanlar gafiet ve dalalet ve hattz
hiyanet icinde bulunabilirlr. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi
menfaatlerni, mistevlerin siyasi emelleriyl tevhit edebilier,
Willet, fakr u zaruret cinde harap ve bitap digmils olabilrer

Ey Turk stikbalinin evlad! ste, bu ahval ve erait ignde
dahi, vazifen; Tdrk stiklal ve cumhuriyetini kurtarmaki!
Wuhtag oldugun kudret, damarianndaki asi kanda, mevcuttur
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SUNUS
“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti esaret
ve sefalete terk eder. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk haline getirecek olan egitim, amag ve hedefleri
onceden belli olan, anlik kararlarla degil de belli bir strateji dahilinde yiiriitiilen egitimdir. Mustafa Kemal
Atatiirk’tin yukaridaki soziinde vurguladigi “egitim” de ancak planli bir egitimdir. Bu nedenle Yolagzi
Ortaokulu-Yolagzi Sehit Ozkan Kili¢ Ilkokulu olarak 2024 — 2028 yillar1 arasinda hedeflerimizi belirleyerek
bu alanda ¢aligsmalarimiza hiz verecegiz.

Yolagz1 Ortaokulu- Yolagzi Sehit Ozkan Kilig Tlkokulu olarak bizler bilgi toplumunun giin gectikge
artan bilgi arayisin1 karsilayabilmek icin egitim, Ogretim, topluma hizmet gorevlerimizi arttirmak
istemekteyiz. Var olan degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime agik, ¢6zim
tireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek bizim temel hedefimizdir.

. Yolagz1 Ortaokulu- Yolagzi Sehit Ozkan Kilig Ilkokulu stratejik planlama galismasina dnce durum
x /f:;;—},;-;’f\ ;‘n, tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baslanmistir. SWOT analizi tiim idari personelin ve
7 ’.gc-\“ “ ’\”\,) ),," ogretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢aligma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuclarin
£ sadelestirilmesi ise okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan bes kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha
sonra SWOT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu siiregte okulun amaglari,
hedefleri, hedeflere ulagmak icin gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonugta basari veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii
resmidir. Stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.
Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne 6l¢giide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yilsonunda
gbzden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
Yolagz1 Ortaokulu-Yolagz1 Sehit Ozkan Kilig {lkokulu Stratejik Planin
(2024-2028)’da belirtilen amag ve hedeflere ulagmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

TURKIYE CUMHURIYETINiN YOZONCI YILI

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli
Egitim Mudirligl, AR-GE birimi olmak {izere tiim kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize
tesekkiir ederim.

Yolagz1 Ortaokulu-Yolagz1 Sehit Ozkan Kilig Tlkokulu
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI



STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2003 yilinda kabul edilerek 2005 yilinda yiiriirliige giren 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9.maddesinde “Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda
6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.”hiikmiine yer verilmistir.

Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013/26 say1li genelgesinde:

“Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri, okul ve kurum diizeyinde stratejik plan yapilmasi gerekli gériilmektedir.” denilmektedir.

Sekil 1: Stratejik Plan Hazirlik Asamalart

Sirano | Yapilacak calismalar Son teslim tarihi

e Durum analizi
e Paydas analizi
1 o Gzft 11.05.2024
e Misyon, vizyon ve temel degerlerin belirlenmesi
e Stratejik amag ve hedeflerin tespiti
2 e Faaliyet ve stratejilerin belirlenmesi 29.05.2025

3 e Planlara son halinin verilmesi ve onay islemi 26.06.2025




Yolagz1 Ortaokulu ve Yolagzi Sehit Ozkan Kili¢ flkokulu Stratejik Planlama Ekibi: Yolagzi
Sehit Ozkan Kili¢ Tlkokulu Miidiirliigiiniin koordinasyonunda, Yolagzi Ortaokulu ve Yolagzi Sehit
Ozkan Kili¢ ilkokulu temsilcilerinin katilimiyla olusturulmustur. Bu ekibe Tablo 1°de yer verilmistir.

Tablo 1: Yolagzi Ortaokulu ve Yolagzi Sehit Ozkan Kili¢ Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi

KURUM Adi1SOYADI Unvam

Yolagz Sehit Ozkan Kili¢ flkokulu Kemal CAGLAR Okul Miidiirii

Yolagzn Sehit Ozkan Kilg ilkokulu Mustafa SENEL Okul Miidiir Yardimcist
Yolagz1 Ortaokulu Fikriye YAKAN Okul Miidiir Yardimcist
Yolagz Ortaokulu Sénmez ISIK Fen Bilimleri Ogretmeni
Yolagz1 Ortaokulu Baris SAHIN Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Yolagz Sehit Ozkan Kihg ilkokulu Hatice DEMIR Sinif Ogretmeni

Yolagz1 Sehit Ozkan Kili¢ flkokulu Cigdem ISIK Okul Oncesi Ogretmeni

Yolagzi Ortaokulu Giilperi GUL Okul Aile Birligi Baskani
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KURUMSAL TARIHCE

Yolagzi Kdyii ilkokulu 1927 yilinda, ortaokul ise 1972 yilinda egitim dgretime agilmistir. Okulumuz Yolagzi {lkdgretim Okulu Olarak 1990-1991 6gretim yilindan itibaren iki okulun birlesmesiyle (Yolagz1 Ortaokulu-Yolagz: Ilkokulu) tek bir
okul olarak egitim-6gretime devam etmektedir. Tasima merkezi olan okulumuza; Hisariistii, Siirmenli, Kiligh, Goniillii, Yolbasi, Tepekdy, Harmandarli, Kurbanpinari, Baliklisu, Kasalti, Saraycik, Diizkéy Bayramsah, Kirazli ve Yolagzi Cingeren
mahallesi 6grencileri taginmaktadir.

Okulumuzun adi Valilik Makaminin 03/12/2008 tarih ve 28168 sayili onaylari ile
“Yolagz1 Sehit Ozkan KILIC flkégretim Okulu” olmustur.

11 Nisan 2012 Carsamba giinii Resmi Gazetede yayimlanan ¢’ {lkégretim ve Egitim Kanunu Ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’* Madde.8 — 1739 say1li kanunun 24 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir. “madde
24 —ilkogretim kurumlarinin ilkokul ve ortaokul olarak bagimsiz okullar halinde kurulmasi esastir, ancak imkan ve sartlara gore ortaokullar, ilkokullarla veya liselerle birlikte de kurulabilir.” maddesi geregi okulumuz Yolagz1 Ortaokulu ve Yolagz
Sehit Ozkan Kili¢ ilkokulu olarak ayrilmis ve egitim-6gretime bu sekilde devam etmektedir.

MEVZUAT ANALIZI

Tablo 2: Yolagzi Ortaokulu ve Yolagzi Sehit Ozkan Kili¢ lkokulu Mevzuat Analizi

Sira No | Mevzuatin Adi

e MEB Norm Kadro Yonetmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Ydnetmeligi
e MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirme Y Onetmeligi

2 Odiil, Sicil ve Disiplin

e 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

e 1702 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hak. Kanun
e Milli Egitim Bakanagi Disiplin Amirleri Yonetmeligi

e MEB Personeline Takdir ve Tesekkiir Belgesi Verilmesine Iliskin Yonerge
e MEB Personelinin Aylikla Odiillendirilmesine iliskin Y®onerge

3 Okul YoOnetimi

e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

eMilli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar: Yonetmeligi

e Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

e MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

e MEB Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Yonetmelik
e Tasinir Mal Yonetmeligi




4 Egitim ve Ogretim
eMilli Egitim Bakanlig1 I1kogretim Kurumlari Yonetmeligi

e MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

e Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araclar1 Yonetmeligi

e Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda Y6netmelik
\ Miihiir, Yazisma, Arsiv
esmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeli
e MEB Evrak Yonergesi

e MEB Arsiv Hizmetleri Ydnetmeligi

e Resmi Miihiir Yonetmeligi

6 ' Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

e Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6netmeligi

e MEB Ilkdgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi
e MEB Bayrak Torenleri Yonergesi

e Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

e MEB Okul Kiitliiphaneleri Standart Yonetmeligi

e MEB Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi

7 - Ogrenci Isleri
e MEB Ortadgretim Ogrencileri Odiil ve Disiplin Y&netmeligi

e MEB Ortadgretim Kurumlar1 Ogrenci Nakil ve Gegis Y6nergesi
e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
® Okul Servis Araclar1t Hizmet Y6netmeligi

8 | Personel isleri

e MEB Personeli izin YOnergesi

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Y6netmeligi

e Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkinda Y 6netmelik

® MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

9 ' Isim ve Tanitim
e MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
e Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

10 ' Sivil Savunma

® Daire ve Miiesseseler i¢in Sivil Savunma igleri Kilavuzu
e Sabotajlara Kars1 Koruma Y dnetmeligi

® Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik




UST POLITIiKA BELGELERI ANALIZI

Tablo 3: Yolagzi Ortaokulu ve Yolagz Sehit Ozkan Kili¢ Ilkokulu Ust Politika Belgeleri

SIRA YASAL DAYANAKLAR

1 Milli Egitim Bakanligi 2024-2028 Stratejik Plani

2 Giresun Il Milli Egitim MudurlGgi 2024-2028 Stratejik Plani
3 Kesap liige Milli Egitim Miidurligi 2024-2028 Stratejik Plani
4 Kesap llge Ozel idaresi Stratejik Plani

5 Kesap Ilge Belediye Stratejik Plani

6 Kalkinma Planlari

7 Belediye Stratejik Planlari




Paydas Adi

I¢ Paydas

PAYDAS ANALIZi

Tablo 3: Yolagzi Ortaokulu ve Yolagzi Sehit Ozkan Kili¢ Ilkokulu Paydas Analizi

Dis Paydas

Yararlanici

Neden Paydas

Kaymakamlik X Bagli Oldugumuz Miilki Idare

flge Ozel :

- 9° ,Ze X Tedarik¢i Mahalli Idare

Idaresi

Belediye X Tedarik¢i Mahalli Idare

flge Milli .

Egitim X Bagli Oldugumuz Ust Idare

Midirligi

idareciler X Hizmet Ureten ve Hizmet alan Uretilen Hizmetin Niteligini Belirleyen
Hizmet Alanlara Ulastiran

Ogretmenler X X Hizmet Ureten ve Hizmet alan Uretilen Hizmetin Niteligini Belirleyen
Hizmet Alanlara Ulastiran

Ogrenciler X X Hizmet alan

Veliler X X Tedarik¢i Dogrudan ve Dolayli Hizmet Alan

Aile Birlikleri X X Tedarikgi

Muhtar % Amac;larlm.lz.a Ulasmada Destek I¢in isbirligi Icinde Olmamiz
Gereken Kisi

Diger Okul Amaglarimiza Ulasmada Destek I¢in Isbirligi Iginde Olmamiz

/Kurum X X

Miidiirleri

Gereken Kurumlar




PAYDAS - URUN / HIZMET MATRISI

Tablo 4: Yolagzi Ortaokulu ve Yolagzi Sehit Ozkan Kili¢ [lkokulu Paydas-Uriin / Hizmet Matrisi

. . . Egitim ve Yatirim Sosyal kalttrel ve sportif Hizmetigi Sivil Avrupa Birligi Toplum
PAYDAS HIZMET MATRISI - g B & Rehberlik B = B

Ogretim Donanim etkenlikler Egitim Savunma Projeleri Hizmeti

Milli Egitim Mudura ° ° ° ° ° ° ° °

Okul Yonetimi ) 0] ) ) ) ) ) ()

Ogretmenler ° o} ° ° ° ° ) °

Ogrenciler ° ° ° © ° o}

Vel ® ] o ) ®

Okul Aile Birligi () [ ) ()

Destek Personeli ® ] ()

Yerel Yonetimler ©) 0] [ ) 0] 0]

Medya [ ) 0] ® ®
Universiteler 0] ° o}

Sivil Toplum Kuruluslari ® ° ° °

® Paydas grubunun tamamina hizmet verilmektedir.
© Paydas grubunun bir kismina hizmet verilmektedir.



KURULUS ICI ANALIZ

KURUM BiLGi FORMU
ili: GIRESUN Tigesi: Kesap
Kurum Adi: YOLAGZI ORTAOKULU - YOLAGZI SEHIT OZKAN KILIC ILKOKULU

KURUMA ILISKIN GENEL BIiLGILER Tablo 5: Yolagzi Ortaokulu ve Yolagzi Sehit Ozkan Kilig Ilkokulu Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler

Yolagzi Koyii Merkez 2.nolu Yerlesim Kiime Evler No:8

Adresi 28900-KESAP/GIRESUN

OGRENCI SAYISINA iLiSKIiN BILGILER

Tel. :0454-6496001

Telefon
ANASINIFI ILKOKUL ORTAOKUL

Elektronik P Adres 725756(@meb.k12.tr
ektronik Posta Adresi . Cag AL .
976445@meb.k12.tr 2022-2023 Egitim Ogretim Yih 11 47 53
http://www kesapyolagzioo.meb.k12.tr 2023-2024 Egitim Ogretim Yili | 10 40 48

Web Sayfas1 Adresi

http://www.kesapyolagziilkokulu.meb.k12.tr

2024-2025 Egitim Ogretim Yih

Kurumun Ogretime

1927 .
Acildig1 Tarih 2025-2026 Egitim Ogretim Yih
Ul IDORIE AT s it 9 Ol 12 2026-2027 Egitim Ogretim Yil
(Kullanilan-Kullanilmayan)
Kurumun Mevcut Arsa 2027-2028 Egitim Ogretim Yih
2000 m2

Alan1 (Metre kare)

Binalarin kapladigi alan | 1200 m2

Bahge Alan1 (metre

800 m2
kare) o
Ogretim Bina Sayis1 2
Yok
Ek bina ihtiyaci Var ;()
Yapilamaz

Kat ilavesi Yapilir

X



http://www.kesapyolagzioo.meb.k12.tr/
http://www.kesapyolagziilkokulu.meb.k12.tr/

Ad1 Soyadi

Mezun oldugu okul ve yili

Insan Kaynaklari

MUDUR

Kemal CAGLAR

Giresun Egitim Yiiksekokulu 22.06.1984

Bransi Siif Ogretmenligi
Toplam Hizmet Siiresi 37 y1l 6 ay
Bu okuldaki hizmet siiresi 3yl 9 ay

Son ii¢ yilda katildig1 hizmet
ici egitim seminerleri

1- Ogretimsel Liderlik Semineri
2- Yonetimsel Beceriler Semineri
3- Basogretmenlik Egitim Programi Semineri

4- Yonetici Gelistirme Programi Semineri

Aldig odiiller

1- Tesekkiir Belgesi 24.06.1996
2- Tesekkiir Belgesi 11.12.200
3- Tesekkiir Belgesi 30.05.2008
4- Takdir Belgesi 28.05.2009
5- Basar Belgesi 19.06.2014

6- Tesekkiir Belgesi 02.05.2016
7- Basar1 Belgesi 12.09.2018

8- Basar Belgesi 17.02.2022

9- Ustiin Basar1 Belgesi 29.03.2022
10- Basar: Belgesi 01.06.2022
11- Odiil 06.09.2023




Miidiir

Yardimecisinin Adx

Soyadi

Mezun oldugu okul ve
yili

MUDUR YARDIMCILARI

Toplam hizmet siiresi

Son ii¢ yilda katildig1 hizmet ici
egitim seminerleri

Kurumdaki hizmet
siiresi

Aldig: odiiller

1-Tesekkiir Belgesi

09.06.2017
Konya Necmettin Erbakan 2-Basan Belgesi
Universitesi .l . . L. 17.01.2022
Mustafa SENEL Ahmet Kelesoglu Egitim Simif Ogretmenligi 7 yil 7ay ; 3%”“?‘15611%‘1“11.11‘ S‘;mm.e“ . 4yl 6 ay 3-Basari Belgesi
Fakiiltesi - Yonetimsel Beceriler Seminer1 01.06.2022
4-Basar1 Belgesi
2012 23.03.2023
5-Ustiin Basar1 Belgesi
20.06.2023
Kastamonu Universitesi 1-Ogretimsel Liderlik Semineri 1-Basar1 Belgesi
Fikriye YAKAN Egitim Fakiiltesi Tiirkce Ogretmenligi 8 yil 7 ay 2- Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi 3yl 7 ay 17.01.2022
2014 Semineri 2-Basan Belgesi

01.06.2022




Tablo 6: Yolagzi Ortaokulu ve Yolagzi Sehit Ozkan Kili¢ [lkokulu’nda Gérev Yapan Personelin Egitim Diizeyi ve Cinsiyet Bazh Sayisal Dagilim

Doktora Yiiksek Lisans Lisans Enstitii-On Lisans Lise ve Alt1 Toplam Cinsiyet
Kurum Adi
B EEEEEEEE————, A € 15 T M K B
Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin
Yolagz: Sehit Ozkan Kilig ilkokulu -- -- -- -- 2 4 2 - - - 4 4 8
Yolagz1 Ortaokulu -- -- 1 - 5 7 -- -- -- -- 6 7 13
Genel Toplam - - 1 - 7 11 2 - - - 10 11 21

KURUMUN MEVCUT VE iHTIYAC DUYDUGU OKUL PERSONELI

Tablo 7: Yolagzi Ortaokulu ve Yolagzi Sehit Ozkan Kili¢ [lkokulu Mevcut ve Ihtiva¢ Duydugu Personel Listesi

Mevcut
Personelin Erkek Kadin Aciklama
Kadrolu Soézlesmeli Gegici Kadrolu Soézlesmeli ‘ Gegici ‘
MUDUR YARDIMCISI 1 1 2 0
TURKCE - 2 2 0
MATEMATIK - 2 2 0
INGILIZCE 1 1 2 0
SOSYAL BILGILER 1 - 1 0
FEN BILGISI 1 - 1 0
DIN KULTURU VE AHL - 1 1 0
TEKNOLOJi TASARIM - 1 1 0
BEDEN EGITiMi 1 - 1 0
GORSEL SANATLAR - - - 0
OKUL ONCESI - 1 1 0
SINIF OGRETMENI 2 2 4 0
MUZIK 1 S 1 0
BiLiSiM TEKNOLOJILERI 1 - 1 0
MEMUR - - - 1
Okulumuzda ¢alisan kadrolu 2 hizmetlimiz
HIZMETLI 2 - 1 3 1 de engelli kadrosunda oldugundan
kalorifer atesleyicisi ihtiyacimiz vardir.




POLITIK, EKONOMIK, SOSYOKULTUREL, TEKNOLOJIK,
YASAL VE EKOLOJIK (PESTLE) ANALIZ

KURUMUN FiZiKi KAYNAKLARINA iLiSKiN GENEL BILGILER

Tablo 7: Yolagzi Ortaokulu ve Yolagzi Sehit Ozkan Kili¢ [lkokulu Mevcut ve Ihtiva¢ Duydugu Personel Listesi

VAR YOK ADEDI ACIKLAMA MEKAN ADI VAR YOK ADEDI ACIKLAMA

Ogretmen Calisma Odasi Atolyeler

Ekipman Odas1 Boliimlere Ait Depo
. Boliim

Kitiphane Laboratuvarlari

Rehberlik Servisi Bolum Yonetici

QOdalan

Resim Odasi Boliim Ogrt. Odasi

Miizik Odasi Teknisyen Odasi

Cok Amach Salon Boliim Dersligi

Ev Ekonomisi Odasi Arsiv

Is ve Teknik Atolyesi Otopark

Bilgisayar Laboratuvari Spor Alanlari

Yemekhane Kantin

Spor Salonu

Fen Bilgisi Laboratuvar1 (FKB
derslerinin ihtiya¢larim
karsilayacak bicimde)




GUCLU YONLER, ZAYIF YONLER,FIRSATLAR VE TEHDITLER

UCLU YONLER

Okul - Veli isbirliginin gii¢lii olmas1

Toplam Kalite Felsefesinin Benimsenmis Olmast
Ogretmen — yénetici iletigimin iyi olmas

Okulda olumlu kurum kiiltiiriiniin varligt

Okulun kiltiirel, sosyal, sportif etkinliklere katilimi

Okul Aile Birligi’nin okuldaki her tiirlii caligmaya katkist
Okul 6gretmenlerinin cogunun geng olmasi

Yardimei hizmetli sayisinin yeterli olmasi

Tasimali 6grencilere 6gle yemeginin veriliyor olmasi
Teknik donanim malzemelerimizin tam olmasi

IRSATLAR

Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirliginin giiclii olmast
Okulun diger Okul/kurumlarla isbirliginin gli¢lii olmasi
Okula yonelik veli, toplum desteginin gli¢lii olmasi

15 farkli kdyiin 6grencilerinin bu okula taginmast
Kuruma ulagimin rahat olmasi

Okulumuzda ana sinifinin bulunmasi

(GZFT) ANALIZI

Ilimizde baslatilan stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarla kurum yéneticileri ve personelinin katildigi SWOT analiz konulu bilgilendirme toplantist yapilmistir.
Kurumumuz igerisindeki gorevli personellere kurumun giiglii ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerinin soruldugu goériismeler yapilmis ve okulumuzun GZFT(SWOT) analizi ile ilgili goriisleri alinmastir.

Tablo 8: Yolagzi Ortaokulu ve Yolagz Sehit Ozkan Kili¢ llkokulu GZFT Analizi

AYIF YONLER

 Okulun fiziki mekanlarinin yetersizligi

15 farkli kdy 6grencisi tasindigindan, koy muhtarlarinin birgogunun ilgisizligi

» Ogrencilerin basari diizeyinin diisiik olmas1

+ Ogrencilerin biiyiik boliimiiniin internet, kiitiiphane vb. kaynaklardan
yararlanamamasi

» Okul gelirinin yetersiz ve az olmasi

* Okulda tasimal1 egitim sisteminin bulunmasi

» Sosyal etkinliklerde kullanilacak ¢ok amagli salonunun bulunmayisi

* Spor salonunun ve soyunma odasinin bulunmamasi

 Giivenlik personelinin bulunmamasi

EHDITLER

 Okulun sehir merkezine uzaklig

* Okul yolunun ana yola baglantisinin olmayist

* Giivenlik gorevlisi bulunmadigindan gece ndbetinin tutulamamasi

» Velilerin sosyo-ekonomik durumunun diisiik olmasi

* Okulumuzda memur olmayisi

* Gelen dgretmenlerin uzun siire okulda kalmayislari

 Ogrencileri tasima isini yapan servis soforlerin egitimsizligi ve kural tanimazlig
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GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejileryer almaktadir.

MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Misyonumuz

0

(D

Ogrencilerimizi Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagh, Tiirk Milletinin
milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan
ve gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan;
insan haklarina saygili, demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti olan
Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari
davranig haline getirmis yurttaslar olarak yetigtirmek.

Vizyonumuz

W

(D

“Egitimde Kaliteye Dogru” parolasiyla ogrenci ve veli memnuniyeti
olusturmadaki kararlilig, iistiin nitelikli egitim kadrosu, modern alt yapisi ve
ogrenci merkezli egitim uygulamalari ile iilkemizde ve diinyada isim yapmis
egitim kurumlarindan biri olmak. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet denince

akla gelen ilk okul olmak.”




Temel Degerler

. Birbirimize saygili davraniriz.

. Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir.

. Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim i¢in 6nemli ve onceliklidir.
. Cevreyi korur ve gelistiririz.

. Caligma felsefemiz siirekli gelismedir.

. Herkes i¢in egitim anlayistyla okulu gevreye agariz.

. Problemler ¢oziilmek i¢in vardir anlayisin1 benimseriz.

. Karar siireglerine herkesin katilimim saglariz.

. Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

. Ogrenci merkezli egitimi esas aliriz.

. Her anlamda 6grencilerimizi iyi bir model olmaya ¢alisiriz.




AMAC, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 1: Bireylerin sosyal, zihinsel, duygusal ve fiziksel gelisimine katki saglayan ve her bireyin en temel hakki olan egitime; bireylerin ekonomik, sosyal, kiiltiirel, demografik farkliliklar1 ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda katilim ve tamamlamalarina imkan ve ortam saglamak

Stratejik Hedef 1.1 Okul Oncesinde egitime katilim1 plan dénemi sonuna kadar %70’den %90 a ¢ikarmak.
Faaliyet 1.1.1 Okul 6ncesi egitimin dnemini anlatmak i¢in ¢ag niifusundaki ¢ocuklari olan vatandaslari ziyaret etmek.
Faaliyet 1.1.2 Cocuklarin okula erisimi saglandiktan sonra bu erisimin kalicilig1 i¢in okulun 6grenci i¢in bir oyun alani1 olmakla birlikte ilkokula hazirlik oldugunu velilere egitim yoluyla aktarmak.

Stratejik Hedef 1.2 {lkogretim diizeyinde 6zel egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler dahil olmak iizere tiim ¢ocuklarin egitime erisimine imkan saglamak.

Faaliyet 1.2.1 Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencilere okul yonetiminin ve alan 6gretmenleri ile ev ziyaretleri gergeklestirmesi.

Faaliyet 1.2.2 Ozel egitim 6grencilerini de her tiirlii resmi kutlamalarda gorevlendirilmesi, dzgiivenlerini gelistirici etkinliklerle desteklenmesi, ddiillendirilmesi.
Faaliyet 1.2.3 Ozel egitim 6grencilerimiz i¢in sehir ici geziler diizenlenmesi, piknikler yaptirilmast.

Stratejik Hedef 1.3 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde ¢esitliligi ve katilimi arttirmak

Faaliyet 1.3.1 Sene basinda, okulun katilacagi il bazindaki turnuvalarin belirlenmesi, takimlarin olusturulmasi ve 6gretmenler nezaretinde 6grencilerin ¢alistirilmast,

Faaliyet 1.3.2 Resim, siir okuma, kompozisyon, hikdye yazma, kitap vb yarigmalar yapilmasi, bu tiir yarigmalara katilimin artirilmasi ve sene basinda bununla ilgili bir kurul kurulmasz.
Faaliyet 1.3.3 Halk oyunlar1 ve tiyatro ekibinin kurulmasi ve sene sonunda gosterilerin yapilmasi.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 2: Egitim Ogretim siireclerinde; yetkin, girisimci, yenilikgi yaratic1 ve evrensel dlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilan, iletisime agik, 6zgiiveni ve sorumluluk bilinci yiiksek,
saglikli bireyler yetistirmek.

Strateji Hedef 2.1 Merkezi Sistem Ortak Sinavlarinda Ders Bazinda Ortalamanin Diizenli Olarak Artirilmasi, Tesekkiir-Takdir Belgesi Alan Ogrenci Sayisinin Artirilmasi,
Faaliyet 2.1.1 Basar1y1 artirict testlerin uygulanmasi

Faaliyet 2.1.2 Hazirlik kurslar1 diizenlenmesi

Faaliyet 2.1.3 Okuldan mezun basarili 6grencilerin okula davet edilerek basar1 sirlarinin halen devam eden 6grencilere aktarilmasi

Faaliyet 2.1.4 Ozellikle 8.s1if 6grencileri i¢in basariy artirmaya yonelik motivasyon seminerleri diizenlenmesi

Faaliyet 2.1.5 Okul biinyesinde zaman zaman deneme sinavlari1 yapmak.



Strateji Hedef 2.2 Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kullanarak dgrencilerin yabanci dilleri 6grenme yeterliliklerinin gelistirilmesine olanak saglamak.

Faaliyet 2.2.1 Yabanci dil kursu agilmasi

Faaliyet 2.2.2 Yabanc1 dil egitimi konusunda egiticilerin hizmet i¢i egitimlerle desteklenmesi

Faaliyet 2.2.3 {lkokul 2-3-4 simf 6grencileri ve 5-6-7-8 siif 6grencilerinin DYNET sistemini kullananlarin stratejik plan déneminin basi ve sonu arasindaki basar1 orani

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN ARTTIRILMASI
Stratejik Amac 3: Kurumun, beseri, fiziki ve mali altyapi siireglerini tamamlayip, yonetim ve organizasyon siireglerini gelistirerek, enformasyon kullanimini artirip ‘kurumsal kapasitesini’ gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1: Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in yasam boyu 6grenme anlayisi ¢ergevesinde, i¢cinde bulundugumuz ¢agin egitim anlayisi ilkelerine uygun insan kaynaklar1 yonetimi sistemi
kurmaktir.

Faaliyet 3.1.1 Hizmet i¢i egitim ihtiyaclarinin belirlenmesinde, hizmet i¢i egitimi personel katiliminin artirilmasi

Faaliyet 3.1.2 Kurum personeline, velilere ve 6grencilere memnuniyet anketi uygulanmasi ve degerlendirilmesi

Stratejik Hedef 3.2: Fiziki ve mali alt yap1 kaynaklarini plan donemi sonuna kadar her y1l diizenli olarak artirmak
Faaliyet 3.2.1 Okul binasinin bakim, onarim ve temizlik islerinin yapilmasi ve takibi,

Faaliyet 3.2.2 Zeka oyunlart sinifinin yapilmasi

Faaliyet 3.2.3 Okul kiitiiphanesinin iyilestirilmesi

Faaliyet 3.2.4 Spor sinifinin iyilestirilmesi

Faaliyet 3.2.5 Siniflarin ara¢ -gerec¢ ve donanim eksiklerinin giderilmesi
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iZLEME VE DEGERLENDIRME

[zleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagl kalmarak yapilacaktir:

Her egitim 6gretim yili basinda o y1l gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu kisiler belirlenecektir.

Her calisma yil1 i¢in okul gelisim plan1 hazirlanacaktir.

Her calisma y1l1 /doneminde ekiplerce her hedef i¢in bir calisma/iyilestirme plani hazirlayip okul idaresine teslim edeceklerdir.

Sorumlu kisi veya ekipler 6 ayda bir rapor diizenleyerek amaca ulagma veya hedefin gerceklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma 6ncesinde performans gostergeleri gozden gegirilecektir.
Calismalarda verilerin kullanilmasi ve rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.

Tiim ¢alismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gegirilecektir.

N O B B B O

30.04.2024
ONAY

Kemal CAGLAR
Okul Miidiirii
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	Mustafa Kemal ATATÜRK
	GİRİŞ
	Çağımız insan profili, düşünme algılama ve problem çözme yeteneği gelişmiş; bilgiyi, yaratıcı bir şekilde kullanabilen, bilgi
	çağı kimliğine uygun, bilim ve teknoloji üretimine yatkın, kendini tanımaktan ve açıklamaktan korkmayan,
	bireylerşeklinde
	tanımlanmıştır.
	İçinde yaşadığımız dünyamızda her şey sürekli değişmekte, gelişmektedir. Dünyamızda ki değişimin yasası, ünlü filozof
	Heraklitos’un “değişmeyen tek şey değişimin kendisidir” ifadesindeki değişmeyen tek şey değişim olduğuna göre ayakta
	kalmak gelişmiş ve kalkınmış medeniyetler arasında var olmak için değişime uyum sağlamak zorunluluktur. Bu nedenle okul
	toplumumuzun, değişen dünyamızdaki değişime ayak uydurması, özellikle bilimin ve teknolojinin değişim hızına uyum
	sağlaması, ülkemizin toplumsal ve ekonomik kalkınma hedeflerine ulaşabilmesi için, önemli bir etkendir. Muasırlaşmış bir
	toplum yetiştirmek için öğrencilerimizin çağın teknik ve donanımlarını tanımaları ve donanımlı yetişmeleri için plan ve
	programların düzenli ve sistemli bir şekilde 1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanununun genel amaçları doğrultusunda, bilgi
	toplumuna uyumlu, nitelikli ve mutlu bireyler yetiştirme etkinliklerimiz mutlaka daha da artırılmalıdır.
	Bu amaçla okulumuzda gerçekleştirilen bu stratejik planın, okulumuzda uygulanan yönetim, eğitim ve öğretim
	yaklaşımlarının, iyileştirme ve geliştirme çalışmalarının, okulumuza ait performans göstergelerinin bulunabileceği ve iyi bir
	rehber olacağı inancındayım. Ayrıca okul toplumunda, daha paylaşımcı bir yaklaşımla sosyal çevremizi eğitim, bilim ve kültür
	merkezi durumuna dönüştürmesi; etkili okul modelimiz ile de çevremizdeki okullarımıza liderlik yapması amaçlanmıştır.
	Bu planlı okul modelimizde uygulanacak yeniliklerin sağlıklı sonuçlar verebilmesi için, öncelikli olarak görev yapan tüm
	personelin sorumluluk ve özverisini, ayrıca okul velilerimizin de gönüllü desteklerini gerektirmektedir.
	Bu çalışmalarda aktif olan ve katkı sağlayacak olan herkese, şimdiden başarılar diler, sevgi ve saygılarımı sunarım.
	KEMAL ÇAĞLAR
	Okul Müdürüm ve kararlılıkla çalışacağımızı bildirmekten kıvanç duyarım.
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